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Terceirizados são os mais 
vulneráveis na pandemia
Em Santa Bárbara d’Oeste, terceiros foram os primeiros prejudicados

unto com as milhares de mortes e 

Jo caos na saúde pública, o 

coronavírus trouxe uma grave 

crise econômica. Por todo o País, 

profissionais estão sendo demitidos 

ou tendo suas jornadas e salários 

reduzidos. A situação é crítica, mas 

para um grupo de trabalhadores é 

ainda pior, os terceirizados do setor 

público e privado. Em Santa Bárbara 

d’Oeste, eles foram os primeiros a 

serem cortados com a chegada da 

pandemia. 

 De acordo com um estudo do 

DIEESE e da CUT (Central Única dos 

Trabalhadores), realizado em 2015, os 

terceirizados ganham salários em 

média 24,7% menores que os demais 

trabalhadores. A mesma pesquisa 

mostrou que oito em cada dez 

acidentes de trabalho acontecem com 

esse tipo de funcionário. 

 Essas significativas desigualdades 

acontecem porque as empresas 

prestadoras de serviços terceirizados 

cortam ao máximo os investimentos 

com segurança e remuneração. Com 

isso, a utilização dessa mão de obra se 

torna mais barata e vantajosa para 

empresas sem responsabilidade social.

 Tradicionalmente fragilizados, 

esses trabalhadores são vistos como 

os mais descartáveis na atual crise. 

Essa situação injusta só poderá ser 

vencida quando todos se unirem na 

luta contra a terceirização. 

 O SindProSBO combate há anos 

esse perverso modelo de contratação 

e, ao mesmo tempo, oferece o maior 

apoio possível para esses profissionais. 

Você pode contribuir com essa luta 

negando seu voto a candidatos que 

votaram a favor dos projetos de lei que 

permitiram a terceirização. 

COMO VIVEM OS TERCEIRIZADOS?

FONTE: DIEESE/CUT

União por democracia e 
saúde dominam o 1º de Maio

 inédito 1º de Maio virtual, 

Otransmitido durante seis 

horas na internet, reuniu 

adversários políticos, líderes sindicais 

e artistas, com discursos menos e 

mais explícitos contra o governo e em 

defesa do isolamento social. Houve 

manifestações pelo impeachment de 

Jair Bolsonaro e projeções sobre o 

cenário brasileiro pós-pandemia. A 

atividade terminou às 17h15 com 

vários artistas cantando O Sal da 

Terra (foto), de Beto Guedes. O verso 

“Vamos precisar de todo mundo” foi 

o mote do evento, em dia também 

dedicado a angariar solidariedade às 

vítimas do coronavírus.
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SindProSBO apresenta pauta 
da campanha salarial 2020

Reivindicações foram entregues à Fazenda para início da negociação

o final de abril, o SindProSBO Nencaminhou a Pauta de 

Reivindicação 2020 para a 

Secretaria da Fazenda do município. 

Junto com as demandas, que foram 

deliberadas pela categoria em 21/04, 

o sindicato solicitou o breve início das 

negociações.

 O rápido retorno da Secretaria da 

Fazenda é crucial neste momento, pois  

a data-base da campanha salarial foi 

atingida em 1º de maio. 

 Além dos itens listados ao lado, a 

pauta reivindica o direito a um cartão 

alimentação para cada cargo ocupado 

em concurso; aceitação de atestado 

médico para acompanhantes de filhos 

menores e/ou incapazes e pais 

maiores de 65 anos; e a continuidade 

no processo de desconto em folha da 

mensalidade, planos médicos e 

odontológicos, iniciado em dezembro 

de 2017.

 Os detalhes da Lei Municipal 69 

foram outro tópico abordado na 

pauta, que solicita a retirada da 

alteração feita pelo decreto 6.226 de 8 

de maio de 2013, parágrafo único do 

artigo 3º, que não permite que as 

escolas cumpram o HTPC’s da 

Educação Infant i l  e  do Ens ino 

Fundamental no mesmo dia.

 Buscando o bom funcionamento 

do trabalho docente, a pauta propõe 

ainda atendimento especializado com 

fonoaudiólogos e psicólogos para os 

professores. 

 A categoria também busca a 

continuidade do processo de redução 

do número de estudantes por turma 

da seguinte forma:

Ÿ Infantil: 0 a 1 ano.  Até 5 crianças

Ÿ Infantil: 1 a 2 anos. Até 8 crianças

Ÿ Infantil: 2 a 3 anos. Até 10 crianças

Ÿ Infantil: 3 a 5 anos. Até 15 crianças
Ÿ Fundamental: 1º ao 5º ano. Até 20 

estudantes.

✓ Reajuste salarial – Reposição da 

inflação

✓ Reajuste do vale alimentação 

(R$ 550,00)

✓ HTPC (on-line)

✓ Conta Institucional – (Google ou 

Microsoft)

✓ Lei do Piso Municipal

✓ Novas contratações

✓ Formação dos estagiários

✓ Participação do SindProSBO na 

comissão de remoção

✓ Participação efetiva na 

elaboração do calendário anual

✓ Participação do SindProSBO nos 

conselho (COMED e FUNDEB)

✓ Continuidade dos encontros de 

representantes

✓ Continuação das visitas da 

diretoria do SindProSBO nas 

unidades escolares

✓ Implementar licença-prêmio na 

rede Municipal de Santa Bárbara

✓ Plano de carreira: Progressão 

horizontal e vertical

✓ Cumprir a LEI das férias, sendo 

respeitado o período de janeiro de 

cada ano

✓ Pagar 14º salário para 

professores, conforme previsão na 

meta 20 do PNE

✓ Não fazer nenhuma alteração 

que retire direitos dos servidores

✓ Flexibilidade para as dirigentes 

em relação à entrega dos 

atestados médicos
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