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Falta do ambiente escolar deixou 
marcas nos alunos e professores

 retorno às aulas presenciais 

Ono início deste ano deixou 

evidente a especialistas e à 

comunidade escolar um quadro muito  

desafiador: recuperar o conteúdo e 

superar sequelas psicossociais que 

atingem alunos e, não raras vezes, os 

professores. Afinal, a pandemia impôs  

quase dois anos de afastamento total 

ou parcial do ambiente escolar. O 

SindProSBO está atento a esse cenário 

e tem observado os acontecimentos e 

indicadores recentes.

 Problemas envolvendo a saúde 

mental dos alunos estão cada vez 

mais comuns. Um caso chamou a 

atenção de todo o país no dia 8 de 

abril, quando dezenas de estudantes 

de Recife-PE, da Escola de Referência 

em Ensino Médio Ageu Magalhães 

apresentaram diferentes sintomas de 

crise de ansiedade, como falta de ar e 

taquicardia. Os alunos receberam o 

atendimento dos profissionais do 

SAMU no local e não precisaram de 

hospitalização. 

Problemas psicológicos crescem durante retorno às aulas presenciais

CONQUISTA DO SINDICATO GARANTIU
RECESSO EM DEZEMBRO

Como era?
No passado, os trabalhadores e 
trabalhadoras  da educação 
em Santa Bárbara d’Oeste não 
contavam com recesso de final 
de ano. Em vez disso, eram 
impostas férias a partir do dia

26 de dezembro de cada ano.

O que o SindProSBO fez?
A direção do sindicato dialogou 
muito com o executivo e 
conseguiu garantir o recesso. 
Essa conquista promove um 
fundamental momento de 
descanso aos profissionais da 
nossa categoria.

 O aumento da violência nas escolas 

é outro grave problema ligado por 

especialistas ao período de isolamento. 

Conforme dados divulgados por uma 

reportagem da CBN, nos primeiros 

meses do ano, casos de agressões 

físicas nas escolas do estado de São 

Paulo aumentaram quase 50% - foram 

mais de 100 ocorrências por dia. 

 A ausência do ambiente escolar 

durante a pandemia não impactou 

apenas questões acadêmicas. Alunos e 

professores perderam um importante 

espaço de troca de experiências, de 

conhecimento do próximo e convívio 

com o diferente, entre outros ganhos 

valiosos que só o ambiente escolar 

pode trazer. O resultado não poderia 

ser outro: maiores níveis de estresse, 

ansiedade e depressão.

 Ciente dos desafios atuais, o 

SindProSBO cobra ação do poder 

público. As escolas precisam contar 

com cada vez mais profissionais 

capacitados na área da psicologia e do 

acompanhamento pedagógico e 

psicossocial. Investimentos nessas 

áreas são indispensáveis, uma vez que, 

somente com a devida estrutura, a 

escola poderá ser um ambiente de 

acolhimento e auxílio para as crianças, 

os adolescentes e os trabalhadores da 

educação.
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Matrículas abertas para o nosso
curso de formação continuada

onforme adiantado na última 

Cedição do Diário de Classe, o 

SindProSBO promoverá um 

curso de formação continuada para 

educadores. Essa iniciativa tem por 

objetivo ofertar aos profissionais da 

r ede  mun i c ipa l  f o rmação  em 

temáticas de interesse profissional 

dos docentes abordando as condições 

de trabalho e suas relações com a 

oferta da educação pública de 

qualidade dos alunos.

 Os encontros serão realizados às 

quintas-feiras, de acordo com o 

cronograma específico, com início em 

05 de maio, a partir das 19 horas, e a 

formação será remota por intermédio 

do Google Meet. O curso totalizará 48 

horas de atividades e terá certificação 

para todos os alunos que concluírem o 

cronograma. As atividades serão 

ministradas por Luciana Teofilo 

Santana, especialista em educação 

graduada em pedagogia pela USP, 

mestre em políticas educacionais pela 

UNESP de Rio Claro, supervisora de 

ensino em Porto Ferreira/SP e 

professora na graduação e pós-

graduação da Anhanguera e da 

Faculdade de Tecnologia, Ciência e 

Educação - FATECE.

 Dentre os temas estudados têm 

destaque as temáticas de plano de 

carreira e do FUNDEB - Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos 

Profissionais da Educação, cuja 

compreensão permitirá tanto aos 

professores quanto à representação 

sindical diálogo fundamental junto à 

administração pública municipal para 

aprimoramento do investimento dos 

recursos em educação, dentre os 

quais a remuneração docente é parte 

importante, embora não seja a única.

 Certos de que a formação 

continuada deva ser considerada por 

suas demandas e por temas que 

possam qual ificar  também as 

condições de trabalho do professor, 

aguardamos todos os docentes da 

rede para este percurso formativo 

especial.

 Para confirmação de sua vaga e 

para conhecermos ainda mais sobre 

as demandas da rede de ensino, você 

deverá preencher o formulário de 

inscrição.

Nos vemos no curso!
Sejam muito bem-vind@s!!!

Diretoria SindProSBO

As aulas serão realizadas de forma online a partir do dia 05 de maio

GARANTA JÁ SUA VAGA 
PARA O CURSO DO 

SINDPROSBO

Temas abordados
• Estados de profissionalização 
docente: De inexperiência a 
competência Pedagógica

• Sobre os espaços e 
legitimidade das 
reivindicações docentes: Filme 
“Granito de Arena”

• Condições de trabalho na 
escola: As relações entre o 
ensino e a aprendizagem

• A fonte de recursos financeiro 
matérias para educação e os 
gastos autorizativos e 
proibitivos

• Mecanismos legais de 
valorização docentes Planos de 
Carreira e Piso Salarial – A 
lógica do FUNDEB

• Sobre autonomia e 
consciência docente a 
importância de coletividade 
para a educação

• Encerramento: Avaliações 
Despedidas e Perspectiva

Leia o QR code com seu 
celular para acessar o 
formulário de inscrição
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