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DEPUTADA BEBEL NORONHA
PARTICIPA DO PROPOD E DO
ENCONTRO DE REPRESENTANTES

o ultimo dia 6 de junho, a

deputada estadual Bebel

Noronha (PT) participou do
quinto episédio do ProPod, o novo
podcast do SindProSBO. Bebel contou
sobre sua luta em defesa da educacao
na Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo, sobre os desafios do setor e
deu suas opinides sobre diferentes
temas relevantes para a categoria.

Junto com a deputada estadual,
participaram as apresentadoras e
diretoras sindicais Gisele Ramires e
Fernanda Feliciano. O programa foi
transmitido ao vivo e estad disponivel
no canal do ProPod no YouTube.
Outra atividade que contou com

a participacdo de Bebel Noronha foi o
2° Encontro de Representantes. O
evento foi realizado pelo SindProSBO,
no dia 1° de junho, na sede do
sindicato. A deputada foi presente
ilustre e dialogou com as professoras e
dirigentes sindicais presentes.
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PL de igualdade salarial entre
homens e mulheres é aprovado

O Projeto de Lei foi apresentado pelo presidente Lula em 8 de margo

esultado de uma luta historica

do SindProSBO, dos sindicatos

e do movimento feminista, o
projeto que reforca a igualdade
salarial entre homens e mulheres (PL
1.085/2023) foi aprovado no dia 1° de
junho pelo Plenario do Senado.

A proposta define novos
mecanismos de transparéncia e
fiscalizacdo sobre o tema, além de
penalidades para as empresas que
discriminarem seus trabalhadores por
questoes de sexo, raga, etnia, origem
ouidade.

O texto aprovado altera a
Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) para definir que a igualdade
salarial sera obrigatéria. Para isso,
estabelece diferentes mecanismos de
transparéncia e de remuneragdo a
serem seguidos pelas empresas,
determina o aumento da fiscalizagdo e
ainda prevé a aplicacdo de sancdes
administrativas.

Um Ato do Poder Executivo
definird protocolo de fiscalizacédo
contra a discriminacao salarial e
remuneratéria entre homens e
mulheres. Este ponto que os
senadores mudaram para “critério
remuneratorio”.

Em caso de discriminagdo por
motivo de sexo, raga, etnia, origem ou
idade, além das diferencas salariais o
empregador devera pagar multa
administrativa equivalente a dez vezes
o valor do novo salario devido ao
empregado discriminado — serd o
dobro nareincidéncia.

Para facilitar a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, empresas com
cem ou mais empregados deverdao
fazer a publicagdo semestral de
relatérios de transparéncia salarial. Os
relatorios deverdo conter informacoes
gue permitam aos fiscais comparar os
valores recebidos por mulheres e
homens.
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