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J SITUAGAO DAS
NEGOCIAGOES EM
ﬂ CIDADES DO INTERIOR

« Paulinia - INPC

« Sorocaba - 7,52%

« Sumaré - INPC

« Valinhos - INPC

« Hortolandia - Em negociacao
« Vinhedo - Em negociacao

» SBO - 0% com SindProSBO
buscando negociar

Mesmo com Lei 173/2020 prefeituras da
regiao garantem reajuste aos servidores

SindProSBO insiste que a prefeitura conceda o reajuste em janeiro e exemplos da regido sdo argumento

omo é de conhecimento de

todos, a campanha salarial

deste ano esta especialmente
dificil. A prefeitura insiste na proposta
de 0% de reajuste nos salarios, usando
sempre como justificativa a Lei Federal
Complementar 173/2020, de autoria
do governo Bolsonaro, que proibe
corregOes salariais para servidores
federais, estaduais e municipais até 31
de dezembro deste ano. A direcdo do
SindProSBO, como alternativa a esse
problema, tem proposto ao poder
publico o pagamento do reajuste a
partir de janeiro/2022, quando a Lei
173 ndo estara mais emvigor.

A solucao defendida pelo
sindicato tem sido praticada em
outras cidades da regido. A prefeitura
de Valinhos, por exemplo, anunciou
que fara o reajuste de 7,59% no salario
de todos os servidores em janeiro. O
indice corresponde ao INPC (indice

Nacional de Pregos ao Consumidor)
de maio, mesma data-base dos
professores de Santa Barbara d'Oeste.
Situacao semelhante ocorreu em
Sorocaba, onde o executivo assumiu o
compromisso de conceder 7,52% de
reajuste para todos os servidores
municipais também em janeiro. Além
disso, as prefeituras de Paulinia e
Sumaré também garantiram o
reajuste pelo INPC para todo o
funcionalismo.

Em Vinhedo, a campanha salarial
ainda estd em andamento, mas a
prefeitura ja garantiu a renovagao de
todas as clausulas sociais. Ou seja,
todos os atuais direitos estao
garantidos. As negociagdes com o
executivo municipal sobre o reajuste e
demais questdes econOmicas serdao
retomadas em outubro. Assim como o
SindProSBO, o sindicato dos
servidores de Vinhedo estd propondo

a correcao a partir de janeiro. A
direcdo do SindProSBO seguira
acompanhando as negociagdes em
outras cidades para manter a
categoria informada. Além disso,
exemplos proximos sdo e serdo
importantes argumentos durante as
tratativas com o executivo municipal.

Os diferentes casos citados
acima deixam claro que, apesar da
intransigéncia da prefeitura de Santa
Barbara d'Oeste, existem alternativas
a Lei 173. Se o executivo municipal
realmente tiver interesse em valorizar
a educacdo e demais servicos
publicos oferecidos aos seus
cidadaos, a Lei 173 néo sera
impeditivo para isso. Dessa forma, o
SindProSBO seguira firme na pressao
e argumentacao perante o poder
publico. Com o apoio da categoria,
sera possivel vencer mais esta
batalha.



SindProSB0

Sindicato dos Professores de Santa Barbara d’Oeste

ADMINISTRATIVA

EQ N2
15

Saiba como a “reforma” administrativa
podera afetar a sua vida profissional

SindProSBO alerta a categoria e a sociedade em geral sobre impactos diretos e indiretos da PEC 32/2020

uito tem se falado sobre a

“reforma” administrativa

(PEC 32/2020) nos jornais e
debates politicos. Entretanto, muitos
profissionais da base do SindProSBO e
trabalhadores em geral ainda
desconhecem o que esta em jogo com
essa proposta. Entre as mudancas da
PEC 32 estdo aretirada da estabilidade
dos servidores, de beneficios como a
licengca-prémio e maior flexibilidade
quanto a terceirizacbes e parcerias
com o setor privado.

Os autores da "reforma” afirmam
que ela acabara com privilégios.
Todavia, as mudancas excluem os
militares, parlamentares, magistrados
(juizes, desembargadores, ministros
dos tribunais superiores), promotores
e procuradores. Demais funcionarios
publicos das trés esferas de governo —
como professores, enfermeiros,
técnicos e médicos — estardo na mira
da “reforma”.

As mudancas serdo validas apenas
para os futuros servidores, mas os
atuais sofrerdo os impactos indiretos
da PEC 32. Para entender esses efeitos,
visualize o seguinte cenario previsto
em caso de aprovacao da “reforma”:

1. A prefeitura de Santa Barbara
d'Oeste deixa de fazer concursos com
as caracteristicas atuais e passa a
contratar professores apenas
seguindo as novas regras (sem
nenhuma estabilidade, terceirizados e
temporarios).

2. Os professores do regime
antigo que se aposentam nado sao
substituidos. Logo, os servidores
atuais, com estabilidade e direitos
tradicionais, se tornam minoria e ficam
sobrecarregados, pois contratagdes
através de terceirizacdo e contratos
temporarios precarizam a qualidade
dos servigos publicos.

3. Com menos servidores no
regime tradicional, os sindicatos ficam
enfraquecidos e as negociag¢des
coletivas se tornam cada vez mais
dificeis. O poder publico ndo teme
mais greves, ja que agora pode
contratar terceiros e temporarios
facilmente. Além disso, as piores
condicdes de salarios e beneficios dos
novos servidores passa a ser a
referéncia do poder publico, que a
cada negociagao coletiva buscara
nivelar por baixo as condi¢bes dos
servidores do regime antigo.

Como foi possivel perceber, ndo
faltam motivos para combater a
“reforma” administrativa. Como
servidores sem estabilidade poderdo
denunciar casos de corrupgao? A cada
eleicdo, os governantes poderao
trocar quase todo o funcionalismo
com base em interesses politicos.

Por esses e outros motivos, o
SindProSBO e demais entidades
sindicais seguirdo na luta contra esse
retrocesso. Seu apoio é fundamental,
converse sobre o assunto com seus
colegas e familiares. A populacéo
precisa ser devida informada para
pressionar seus parlamentares a
rejeitarem a PEC 32/2020.
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