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Categoria dá voto de confiança 
ao executivo, mas segue na luta

pós a diretoria do SindProSBO Aintensificar as cobranças pelo 

início das negociações da 

campanha  sa la r ia l  des te  ano , 

chegando a fazer plantão na sede da 

prefeitura até ser atendida pelas 

autoridades, o executivo municipal 

apresentou uma contraproposta. As 

condições oferecidas não foram nada 

satisfatórias, pois propunham reajuste 

de 10,21%, valor abaixo do INPC 

( Índice Nacional de Preços ao 

Consumidor) da data-base.

 As trabalhadoras e trabalhadores 

da categoria mostraram insatisfação 

com a contraproposta e deixaram 

clara a possibilidade de paralisação 

das atividades. Ciente disso, o poder 

público apresentou os compromissos: 

 1. Havendo um aumento na 

arrecadação e existindo espaço na 

folha, será repassado o complemento 

do INPC no segundo quadrimestre. 

 2. A prefeitura se comprometeu a 

fazer um estudo para implementação 

da Licença Prêmio. Nesse ponto, o 

SindProSBO exige 30 dias de atestado 

sem contar faltas abonadas e TRE, 

que são direito do professor, além de 

aceitação de atestado médico de 

acompanhante para filhos menores 

de 18 anos e idosos. 

 Sobre a Lei  190 de 2014, 

referente ao piso municipal dos 

professores, não houve acordo e o 

jurídico do sindicato entrará com 

ação judicial exigindo os devidos 

pagamentos.

 Em assembleia no dia 2 de 

junho, os profissionais da categoria 

decidiram dar um voto de confiança à 

administração municipal. Caso os 

compromissos não sejam honrados 

pela prefeitura de Santa Bárbara, no 

segundo quadrimestre de 2022, os 

trabalhadores e as trabalhadoras 

paralisarão as atividades exigindo 

respeito aos seus direitos. 

 O SindProSBO seguirá firme na 

luta, acompanhando e fiscalizando o 

executivo municipal de perto. 

Somente dessa forma e com muita 

união será possível garantir novas 

vitórias! #JuntosSomosFortes

ADM se comprometeu a completar reajuste havendo maior arrecadação

Sindicato realiza atividade sobre 
educação com Pedro Tourinho

No dia 3 de junho, uma sexta-feira, 

às 19h, o SindProSBO recebeu Pedro 

Tourinho, ex-vereador de Campinas 

e pré-candidato a deputado federal 

(PT), para uma conversa sobre 

educação pública e condições de 

trabalho. A atividade aconteceu na 

sede do sindicato e debateu 

diferentes questões fundamentais 

para a categoria. 



SindProSBO conquista registro sindical 
junto ao Ministério do Trabalho

o mês de maio, a diretoria do NSindProSBO recebeu uma 

ótima notícia: o registro do 

sindicato finalmente foi concluído no 

Ministério do Trabalho. Esse registro é 

a validação máxima da legitimidade 

de um sindicato como representante 

legal da categoria em que atua.

 Esse registro também garante a 

manutenção do sistema da unicidade 

sindical, que visa a impedir que mais 

de um sindicato represente o mesmo 

grupo econômico, profissional ou 

específico na mesma base territorial. 

Essa base pode ser uma cidade (caso 

do SindProSBO), região ou estado.

 Normalmente, o processo para 

obtenção desse registro leva anos. Por 

isso, sua conquista é um motivo de 

celebração para todo sindicato. No 

caso do SindProSBO não foi diferente. 

Todas as dirigentes do sindicato, que 

dedicam parte considerável do seu 

tempo em prol da coletividade e da 

defesa da categoria, celebraram muito 

e postagens comemorativas foram 

feitas nas redes sociais da entidade.

 Essa conquista traz ainda mais 

motivação para que a direção do 

SindProSBO siga na luta. Já são 10 

anos de sindicato atuando junto aos 

trabalhadores e trabalhadoras da 

educação. Muitas conquistas foram 

alcançadas ao longo desse período, 

como o fim do desconto praticado no 

Vale Alimentação, equiparação do 

piso salarial municipal ao nacional, 

aplicação da Lei de 1/3 - que reduz a 

jornada do professor em sala de aula 

- regulamentação e garantia das 

férias docentes em janeiro com 

recesso em dezembro e julho, fim do 

HTPI em horário contrário ao de 

trabalho, entre outras.

 Para o futuro, a diretoria do 

SindProSBO projeta novas batalhas, 

novos desafios e também novas 

vitórias. Não será fácil, mas com o 

apoio da categoria qualquer sonho 

poderá ser alcançado.

Depois de muita luta, SindProSBO conquista o devido reconhecimento no Ministério do Trabalho

sindicato devidamente
registrado e reconhecido

você faz parte
dessa história!
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