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REAJUSTE

ALARIAL

Categoria da voto de confianca
ao executivo, mas segue na luta

ADM se comprometeu a completar reajuste havendo maior arrecadagdo

pds a diretoria do SindProSBO

intensificar as cobrancas pelo

inicio das negociacdes da
campanha salarial deste ano,
chegando a fazer plantdo na sede da
prefeitura até ser atendida pelas
autoridades, o executivo municipal
apresentou uma contraproposta. As
condicdes oferecidas nao foram nada
satisfatorias, pois propunham reajuste
de 10,21%, valor abaixo do INPC
(indice Nacional de Precos ao
Consumidor) da data-base.

As trabalhadoras e trabalhadores
da categoria mostraram insatisfacdo
com a contraproposta e deixaram
clara a possibilidade de paralisacdo
das atividades. Ciente disso, o poder
publico apresentou os compromissos:

1. Havendo um aumento na
arrecadacao e existindo espago na
folha, sera repassado o complemento
do INPC no segundo quadrimestre.

2. A prefeitura se comprometeu a
fazer um estudo para implementacao
da Licenca Prémio. Nesse ponto, o
SindProSBO exige 30 dias de atestado

sem contar faltas abonadas e TRE,
que sdo direito do professor, além de
aceitacdo de atestado médico de
acompanhante para filhos menores
de 18 anos e idosos.

Sobre a Lei 190 de 2014,
referente ao piso municipal dos
professores, ndo houve acordo e o
juridico do sindicato entrard com
acao judicial exigindo os devidos
pagamentos.

Em assembleia no dia 2 de
junho, os profissionais da categoria
decidiram dar um voto de confianca a
administragdo municipal. Caso os
compromissos nao sejam honrados
pela prefeitura de Santa Barbara, no
segundo quadrimestre de 2022, os
trabalhadores e as trabalhadoras
paralisardo as atividades exigindo
respeito aos seus direitos.

O SindProSBO seguira firme na
luta, acompanhando e fiscalizando o
executivo municipal de perto.
Somente dessa forma e com muita
unido serd possivel garantir novas
vitorias! #JuntosSomosFortes
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SINDICATO REALIZA ATIVIDADE SOBRE
EDUCAGAO COM PEDRO TOURINHO

No dia 3 de junho, uma sexta-feira,
as 19h, o SindProSBO recebeu Pedro
Tourinho, ex-vereador de Campinas
e pré-candidato a deputado federal
(PT), para uma conversa sobre
educacdo publica e condicdes de
trabalho. A atividade aconteceu na
sede do sindicato e debateu
diferentes questdes fundamentais
para a categoria.
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REGISTRO
SINDICAL

SindProSBO conquista registro sindical
junto ao Ministério do Trabalho

Depois de muita luta, SindProSBO conquista o devido reconhecimento no Ministério do Trabalho

SINDICATO DEVIDAMENTE
REGISTRADO E RECONHECIDO

0 més de maio, a diretoria do

SindProSBO recebeu uma

otima noticia: o registro do
sindicato finalmente foi concluido no
Ministério do Trabalho. Esse registro é
a validacdo maxima da legitimidade
de um sindicato como representante
legal da categoriaem que atua.

Esse registro também garante a
manutencado do sistema da unicidade
sindical, que visa a impedir que mais
de um sindicato represente 0 mesmo
grupo econdmico, profissional ou
especifico na mesma base territorial.
Essa base pode ser uma cidade (caso
do SindProSBO), regiao ou estado.

Normalmente, o processo para
obtencdo desse registro leva anos. Por
isso, sua conquista é um motivo de
celebragdo para todo sindicato. No
caso do SindProSBO nao foi diferente.
Todas as dirigentes do sindicato, que
dedicam parte consideravel do seu
tempo em prol da coletividade e da
defesa da categoria, celebraram muito

e postagens comemorativas foram
feitas nas redes sociais da entidade.

Essa conquista traz ainda mais
motivacdo para que a direcao do
SindProSBO siga na luta. J& sdo 10
anos de sindicato atuando junto aos
trabalhadores e trabalhadoras da
educacdo. Muitas conquistas foram
alcancadas ao longo desse periodo,
como o fim do desconto praticado no
Vale Alimentacao, equiparacao do
piso salarial municipal ao nacional,
aplicacao da Lei de 1/3 - que reduz a
jornada do professor em sala de aula
- regulamentacdo e garantia das
férias docentes em janeiro com
recesso em dezembro e julho, fim do
HTPI em horario contrario ao de
trabalho, entre outras.

Para o futuro, a diretoria do
SindProSBO projeta novas batalhas,
novos desafios e também novas
vitérias. Nao sera facil, mas com o
apoio da categoria qualquer sonho
podera seralcancado.
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VOCE FAZ PARTE
DESSA HISTORIA!
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